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ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO €M REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE OITO POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (SERVICOS GERAIS), CONFORME
CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL. === === === == e e o oo e e e
Aos doze dias do més de sefembro do ano de dois mil e dezanove, pelas duas horas e frinfta
minutos, no Edificio dos Pagos do Municipio, sifo na Praga do Municipio, desta Cidade, reuniu o
jOri designado pelo despacho n® 46/1B/2019, de 10 de setembro de 2019, da €xma. Senhora
Vereadora, Inés Barroso, constituido pelos Senhores: Presidente do jri, Pedro Manuel Rios Oliveira
Camdes Gouveia, Direfor do Departamento Técnico e Gestdo Terriforial e pelos vogais efetivos, Jodo
Carlos da Silva Gongalves Dias, Chefe da Divisdo de €spagos PUblicos e Ambiente e Marisa Sofia da Silva
Diogo, Técnica Superior, no ambito do procedimento concursal comum, fendenfe 3 ocupagao de
oito postos de trabalho de Assistente Operacional (servigos gerais), na modalidade de confrato
de frabalho por tempo indeterminado, visando o desempenho de funcdes no ambito das
afribuicdes da Divisdo de €spacos PUblicos e Ambiente, para definicdo dos parametros de
realizagdo, avaliacdo e ponderacdo dos métodos de sele¢do, aprovados para o presente
procediment.——-—--—- - -
—————— Por despacho da Sr.? Vereadora dos Recursos Humanos, de 10 de setembro de 2019,
0s métodos de selecdo a utilizar sdo os previstos no artigo 36.° da LTFP e artigo 5.° da
Porfaria 125-A/2019, de 30 de abril - Prova de Conhecimentfos Pratica, Avaliagdo Psicoldgica
e Enfrevista Profissional de Selegd0.--------=-—— oo

----Para a generalidade dos candidatos o jiri do procedimento deliberou por unanimidade,

quanto 3aos métodos de selecdo a utilizar no recrutamento e no sistema de classificagdo final
estabelecer o seguinfe: --=-==-=——--mmmm o
a)Prova Conhecimentos Pratica, (PCP); =----==---==--- oo
bJAvaliagdo Psicoldgica, (AP): —=====--==-- oo
cJ€ntrevista Profissional de Sele¢do, (EPS). --------------=--mmmmm e
---- Prova de Conhecimentos Pratica (PCE), de caracter eliminatdrio e de realizacdo

individual, com uma duragdo maxima de uma hora e uma ponderacdo de 45% na valoragao
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final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se 3 valoragdo até 3s cenftésimas,
visando, avaliar os conhecimentos profissionais e competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo e versara sobre os seguinfes confeddos: ---------------

----Varredura manual em espago pUbliCo; —========== == - oo

---- Utilizacdo de equipamenfos mecanicos associados @ manutencdo de espacos verdes e
controlo de infestantes, com identificacao e utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual.
Avaliagdo Psicoldgica (AP), de caracter eliminatorio, e uma ponderacdo de 25% na valoracdo
final e visa analisar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido poderd comporfar uma ou mais fases, em que cada fase é eliminatoria de per sie
serd valorada da seguinte formMa: —----=-=- === - oo

3)JEm cada fase intermédia do método, através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo

bJNa Oltima fase do método, para os candidatos que tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respectivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores. -----=---=--———-cmmmm--

---- Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS), de caradcter eliminatorio, com uma duragdo
maxima de 30 minutos, e uma ponderacao de 30% na valoragao final, serad avaliada pela média
aritmética simples da valoracdo obtfida nos pardmetros: Experiéncia Profissional (EP);
Conhecimento e capacidade para desempenho da fungdo (CCF); Motivagdo e inferesse (MI);
Sentido de Responsabilidade (SR); Capacidade de Comunicagdo e Fluéncia verbal (CCF), afravés
dos niveis classificativos de €Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, 3os quais

correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ------------

---- A Ordenagdo Final (OF) — resultard da média aritmética das classificagcdes quantitativas
dos métodos de seleccdo, serd expressa de 0 a 20 valores, para 0os candidatos que completem

0 procedimento e serd obtida afravés da seguinte formula: ---------=-=--—-——————-o———-

=== OF =(45%*PCP + 25%*AP+ 30%EPS) == --=mm==mmmmm oo oo e

Camara Municipal de Santarém
Praga do Municipio

2005-245 Santarém

Tel.: 243 304 200

Fax.: 243 304 299
geral@cm-santarem.pt
www.cm-santarem.pt




1 Municipio de Santarém
Santarém CAMARA MUNICIPAL

---- Mais, deliberou o jiri do procedimento, e conforme previsto no n.° 2 do artigo 36° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
que exceto se afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou 3 executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho a prover, bem
como os candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, ftenham
desempenhado aquela atribuigcdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecgdo a uftilizar

no seu recrutamentfo, serdo 0S SegUINteS: —======== - - - - oo
3) Avaliagdo Curricular (AC); —============ === m oo
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): ----------=-==--mmmmmmmmmmmmmmmeoo o
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).----------------------mmmmm

---- Avaliagdo Curricular (AC), de caracter eliminatério, com uma ponderacdo de 45% na
valoracdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até 3s centésimas,
resultard da classificacdo obtfida através da média aritmética simples das classificagdes dos
elementos a avaliar, onde s3o considerados 0s que assumem maior relevancia para o posfo de

trabalho a ocupar, de acordo com a seguinfe formula: —-=-=-=-== - mmmmm e
----AC = (HA+FP+EP+AD) /L, @M QUE: === === === o= m o oo o oo o e

----Habilitagdo Académica (HA), de base ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, onde se ponderard 3 fitularidade de grau académico ou 3 SUa equiparagao

legalmente reconhecida: -=--=-==-=—==——=- -
Habilitacdo Académica de grau exigido 3 candidatura — 18 valores; ----------------------
Habilitacdes Académica de grau superior 30 exigido — 20 valores. ---------=-=---—-——-—-—-—-

----Formacgdo Profissional (FP) - onde serd ponderada a frequéncia de acdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, relacionadas directamente com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, até ao limite maximo de 20

valores, a valorizar da seguinte forma: =----===---=-----mmm oo

Sem acgOes de formagao = 8 valores; ==--=========—=— -
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Accdes de formacdo ndo especialmente relacionadas com a area funcional do lugar = 10
Valores; — === - - oo
Acdes de formacdo diretamente relacionadas com a area funcional do lugar = 12 valores
acresce 1 valor por cada acgdo de formagdo, com duragdo ndo inferior 3 T4 horas, até ao
limite de 20 valores. =—=--=--— - - oo -
---- Experiéncia Profissional (EP), onde serdo ponderados, até ao limite de 20 valores, 3
experiéncia profissional detida pelos candidatos, na execucdo de afividades inerentes ao posto

de trabalho a prover e ao grau de complexidade das mesmas, sendo ponderada da seguinte

-Inferior a cinco anos = 8 valores; -------—--—-—-——" -
-lgual a cinco anos e inferior a oito anos = 11 valores; -----------—-—-—-——————————-
-lgual a oito anos e inferior @ onze anos de experiéncia profissional = 14 valores -----------
-lgual a onze anos e inferior 3 quinze anos de experiéncia profissional = 17 valores ---------
-lgual ou superior 3 quinze anos de experiéncia profissional = 20 valores---------=--------
----Avaliagdo de desempenho (AD), onde serd considerada a média aritmética simples das
classificacdes obtidas, relativas ao Ultimo periodo, ndo superior a quatro anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atfividade idéntica 3 do posto de trabalho a ocupar, a valorizar
da seguinte forma: —---------—-- ="
-Desempenho Insuficiente/Inadequado/Necessita de Desenvolvimento = 8 valores; ---------
-Desempenho de Bom/Adequado = 12 valores; -----=--=-----=-———————— -
-Desempenho de Muito Bom/Relevante = 16 valores; --------=----—-—-—-—- -
-Desempenho de €xcelente/Mérito Excelente = 20 valores. —-=-=-=-=-=——-mmmmmmmmmmmmo o
----Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, serd atribuida a nota de 10 valores. -----=-=----————— -
----€ntrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC), de caracter eliminatorio, visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competféncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sera
avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente,
30s quais correspondem respectivamente as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ----
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---- Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS), de cardcter eliminatorio, com uma duragdo
maxima de 30 minutos, e uma ponderacdo de 30%, na valoracdo final, serd avaliada pela
média aritmética simples da valoracdo obtida nos pardmetros: Experiéncia Profissional (€P);
Conhecimento e capacidade para o desempenho da fungdo (CCF); Motivagdo e inferesse (MI];
Sentido de Responsabilidade (SR); Capacidade de Comunicagdo e Fluéncia verbal (CCF), afravés
dos niveis classificativos de €Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ------------
---- A Ordenagdo Final (OF) resultard da média aritmética das classificacdes quantitativas
dos métodos de seleccdo, e serd expressa de O a 20 valores, para os candidatos que
completem o procedimento e serd obfida através da seguinte formula: -------------------
---- OF = (45%*AC + 25%*EAC + 30%*EPS) === --mmmmm oo oo
----Deliberou ainda o jOri considerar, que serdo excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior 3 9,5 valores, nos métodos de selec¢do de caracter eliminatorios. ----
---- €m caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a
adoptar, serdo os previstos no art.© 27.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.--------
---- A referida reunido, deu-se por encerrada, pelas quinze horas e trinta minutos para
constar, se lavrou a presente acta, que por todos vai ser 3ssinada. -----------------------
0 Jori,
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